HALKBANK SPOR KULUBU DERNEGI
ANA TUZUGU

MADDE 1- DERNEGIN ADI, KISA ADI, MERKEZi, RENKLERI

Dernegin Ad1 : Halkbank Spor Kuliibii Dernegi'dir.
Dernegin Kisa Adi : HALKBANK SPOR KULUBU'DUR.
Dernegin Merkezi : Ankara'dadir.

Dernegin Subesi : Yoktur.

Kuliibiin Renkleri : Kirmizi, Beyaz ve Mavi'dir.

Bankanin kabul ettigi ve kullandig1 amblem, ayni zamanda kuliibiin de amblemidir.

MADDE 2- DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIiRMEK iCiN DERNEKCE

SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BICIMLERI iLE FAALIYET ALANI

Amaci;

a) Tirk sporunun kalkindirilmasinda ve saglam karakterli sporcularin yetistirilmesinde 6ncii ve yardimci olmak.

b) Yetenekli sporculari bir ¢at1 altinda toplamak.

¢) Sporculara beden ve ruh sagligi kazandirmak ve kazanilmig sagliklar1 korumak.

d) Faaliyet gosterilen spor dallarinda sporculara, standartlara uygun kosullarda spor yapma imkanini
saglamak.

e) Sporcular arasinda, yardimlagmay1 saglamak, karsilikli sevgi ve saygiyr olusturmak, sosyal yardimlagsma ve
dayanigma ruhu ile insan sevgisi ve dostluk baglarini kuvvetlendirmektir.

f)  Sporcular1 yarigsmalara hazirlamak ve profesyonel ve amatdr dallarda basar1 kazanmak, iilkemizi basari ile
temsil etmek,

g) Yurtici ve Yurtdisinda diizenlenecek her tiirlii spor yarismalarina katilmak ve yarigmalar diizenlemek, temsilci

gondermek

Dernek amag ve konusu ile ilgili hususlar1 ger¢eklestirmek i¢in asagidaki faaliyet ve ¢aligmalari yapabilir;

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

)
k)

Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin aragtirmalar yapmak.

Dernek; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek spor konularinda toplantilar, konferanslar, paneller ve
benzeri egitim ¢aligmalar diizenler..

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yaymnlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢aligmalarint duyurmak i¢in amaglart dogrultusunda gazete, dergi, kitap
gibi yayinlar ile iiyelerine dagitmak tizere ¢aligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak.

Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir caligma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag, ve gereci,
demirbas, kirtasiye ve saglik malzemelerini temin etmek.

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢cinden ve yurt disindan
bagis kabul etmek.

Tiiziikk amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.

Sporcularin, iiyelerin ve diger dernek c¢alisanlarinin yararlanmalar1 ve bog zamanlarini degerlendirebilmeleri
icin lokal agmak, sportif, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek.

Beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in spor miisabakalari, yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, gezi, eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya sporcularin, iiyelerin ve diger dernek
¢alisanlarmin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

Dernek amag ve konusunu gergeklesmesi i¢in i¢ ve dis piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli krediler almak,
menkul ve gayrimenkul mal iktisap etmek, almak, satmak, kiraya vermek, iktisap edilen gayrimenkulleri devir
ve feragi bunlar ilizerinde ipotek ve bagkaca ayni haklar tesis etmek, gerektiginde kismen veya tamamen
satmak,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek gériilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisler kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara {iye olmak ve bu kuruluslarla proje
bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,



1) Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde 5072 sayili Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve
Kuruluslar ile Tliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev
alanlarmna giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

m) Dernek Uyelerinin ve galisanlarmin giyecek, yiyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve difer mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla sandik kurmak,

n) Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak,

0) Dernegi amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika
ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amact gerg¢eklestirmek i¢in platformlar olusturmak,

Dernek amaglarini gergeklestirmek icin, ¢aligma konularini ve yiiriitiilecek spor dallarini, spordan sorumlu Devlet
kuruluglarinin yiirtirliikteki mevzuatina gére Yonetim Kurulu belirler.

Faaliyet Alam

Dernek, spor, egitim, sosyal ve kiiltiirel alanda faaliyet gdsterebilir.
MADDE 3- UYELIiK

Fiil ehliyetine sahip olan gergek veya tiizel kisiler, dernegin amaglarin1 benimseyenler, 5253 Sayili Dernekler
Kanunu ve Tiirk Medeni Kanununda belirtilen siirekli ve siireli hak yoksunlugu veya hak sinirlamasi kapsaminda
kalmamak kosulu ile T. Halk Bankas1 personeli ve T. Halk Bankas: istirakleri ve bagli ortakliklarinin personeli
dernege iiye olabilir. Dernek Yonetim Kurulu, iiyelik i¢in yapilacak yazili miiracaatlari en ¢ok otuz giin iginde
tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip, sonucu miiracaat sahibine yazi ile duyurmak zorundadir.

Hic kimse iiye olmaya zorlanamaz, her tiirlii istifa hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na
ulastig1 anda ¢ikis iglemi sonuglanmug olur.

Dernek iiyesi iken, medeni haklarin1 kullanma yetkisini ve dernekte iiye kalma haklarin1 kaybedenler ve dernek
tiiziigline aykir1 hareketlerinden dolay1 tiyelikten ¢ikarilma karari verilen iiyelerin iiyelikleri sona erer. Yukarida
belirtilen durumlardan birinin tespiti halinde, tiyelik kaydi dernek yonetim kurulunca silinir. Dernek tiiziigiine
aykir1 hareketlerinden dolayi tiyelikten ¢ikarilanlarin Genel Kurula itiraz haklar1 vardir. Dernek {iyeleri esit haklara
sahiptir.

MADDE 4-DERNEGIN ORGANLARI

Genel Kurul,

Yo6netim Kurulu,
Denetleme Kurulu’dur
Yiiritme Birimi (ihtiyari)

MADDE 5-GENEL KURUL

Genel Kurul 3 (UC) yilda bir Haziran ayi igerisinde yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Olagan toplanti1 disinda Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurulunun gerekli goérdiigii hallerde veya dernek
iiyelerinin beste birinin yazili istegi {izerine olaganiistii toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Denetleme Kurulunun veya dernek tiyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir
ay icerisinde toplantiya ¢gagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati
tizerine mahalli Sulh Hukuk hakimi durugma yaparak dernek iiyeleri arasinda ii¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurulu
toplamaya gorevlendirir.

22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 76 nc1 maddesine dayanilarak biitiin iiyelerin bir araya
gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile kuliip iiyelerinin tamaminin 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili
Kanunda yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig: kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi,
olagan toplant1 yerine gegmez.



MADDE 6- GENEL KURUL TOPLANTISI,

a) Dernek Tiiziigli’ne gore Y 6netim Kurulu, Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel
Kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilmazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.
[k toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

b) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan gagri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur.

¢) Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilr.

d) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

e) Genel Kurul toplantilar1 dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulunun uygun gorecegi baska
yerde de yapilir.

f) Genel Kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin salt ¢cogunlugu ile tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde
ise dyelerin 2/3'linlin katilimiyla toplanir, ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranamaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan {iye sayist dernek Y onetim ve
Denetleme Kurullari {iye tam sayist toplaminin iki katindan az olamaz.

g) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Uyeler, Yonetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler toplanti
yerine alinmazlar.

Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter
sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.

Toplant1 yeter sayist saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir. Agilistan sonra
toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurul, giindemdeki konularin
goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglanir.

Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Toplantida goriisiilen
konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin
en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 7- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI,

a) Kauliip organlarini segmek.

b) Kuliip tiiziiglini degistirmek.

¢) Yonetim ve denetim kurullari raporlarini gériismek, yonetim kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢eyi goriiserek aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Kuliip i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda yonetim
kuruluna yetki vermek.

f) Kuliibiin federasyona katilmasi veya ayrilmasi konusunda karar vermek.

¢) Kuliibiin uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunmasi, yurt disinda temsilcilik veya sube agmast, yurt disinda
acilmig kuruluslara {iye olarak katilmasi ve ayrilmasi konusunda karar vermek.

h) Kuliibii feshetmek.

i) Uyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 vermek.

j) Kuliibiin diger organlarin1 denetlemek ve onlar1 hakli sebeplerle gorevden almak.

k) Sube agilmasina karar vermek.

1) Mevzuatta ve kuliip tiiziigiinde belirtilen diger gorevleri yapmak ve Yonetim Kurulu tarafindan onerilen diger
hususlarda karar almak,



MADDE 8- GENEL KURUL KARARLARI,

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak, tiiziikk degisikligi ve dernegin
feshi kararlari igin toplantiya katilan {iyelerin tigte iki cogunlugu aranir.

Opylar gizli veya agik olarak belirlenir.

Gizli oylar; Yonetim Kurulu tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin, iiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra miihiirlenmis zarfa konularak, i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden
sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada ise Genel Kurul Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir. Gegerli oylarin yarisindan bir fazlasina
erisen aday veya oneri kazanmis veya kararlastirilmis olur. Her iiye Genel Kurulda bir oy hakkina sahiptir. Uye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

MADDE 9- YONETIM KURULU SECiMi VE GOREVLERI

Yonetim Kurulu 7 Asil ve 7 Yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir. Asil iiyeliklerde bosalma oldugu takdirde
yedek tiyelerin ¢agrilmasi zorunludur. Yoénetim kurulu iiye sayisi bogsalmalar sebebiyle iiye tam sayisinin yarisinin
altina diigerse; genel kurul, kalan yonetim kurulu {iyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya
cagrilir. Cagri yapilmazsa iiyelerden birinin istemi iizerine Sulh Hukuk hakimi, ii¢ iyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Yonetim Kurulu’nun gorevleri.

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta iiyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek.

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel
Kurula sunmak.

¢) Dernegin ¢aligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Genel Kurul yetkisi ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallar1 satmak bina veya
tesis inga etmek, Devlet tahvili, Hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi satin almak.

e) Kira sozlesmesi yapmak yada bu konuda dernek ¢alisanlarina yetki vermek

f) Dernek lehine ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

g) Dernegin amaglarini gerceklestirmek i¢in her ¢esit karar1 almak ve uygulamak.

h) Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve Yonetim Kurulu g¢aligmalarini agiklayan raporu
diizenleyerek, Denetim Kuruluna sunmak.

i) Dernege iiye alinmasina veya iiyelikten ¢ikarilmasina karar vermek.

j)  Dernegin yiiriitme birimini gérevlendirmek

k) Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin
yarisindan asag1 diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir
ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

1) Cagn yapilmazsa iiyelerden birinin istemi iizerine sulh hakimi i¢ iiyeyi bir ay igerisinde Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

MADDE 10-DENETLEME KURULU SECiMi VE GOREVLERI- iC DENETIM

3 Asil ve 3 Yedek iiye olmak iizere Genel Kurulca segilir.

Denetleme Kurulu’nun Gorevleri;

En ge¢ 12 ayda bir veya belirsiz zamanlarda dernegin biitiin hesap ve islemlerini Yonetim Kurulunun islem ve
faaliyetlerini, dernegin mali durumunu incelemek ve denetlemek.

Denetim sonucu diizenlenecek raporlart Yonetim Kuruluna ve Genel Kurul toplantisindan 6nceki hazirlanacak
yillik raporlar1 Genel Kurula sunmak.

Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.



I¢ denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi denetim kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; kuliibiin, tiizliglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen
caligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve kuliip
tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini kuliip tiiziiglinde tespit edilen usul ve esaslara gore bir y1l1 gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Y6netim Kuruluna ve Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu iiyelerinin talebi lizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin kuliip yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri ile tesislerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 11- YURUTME BiRiMi

Genel sekreter ve genel sekretere baglh ticretli ve fahri gorevlilerden olusan yiiriitme birimi, yonetim kurulu
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda kuliip hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamakla
gorevlendirilirler. Yiiriitme Birimi goérevi ve gorevlilerini Yonetim Kurulu belirler. Yénetim Kurulu bu yetkisini
Yonetim Kurulu Baskanina devredebilir.

Bu kisilerde kuliip iiyesi olma sart1 aranmaz; hizmet konularinda bilgi, deneyim ve uzmanliklarinin bulunmasina
dikkat edilir.

Yiiritme biriminde hizmetlerin gerektirdigi ve kuliip imkanlarinin elverdigi oranda asagida belirtilen gorevliler
bulunur:

a) Genel sekreter

b) Sayman

c¢) Doktor, saglik personeli.

d) Tesis yoneticisi, malzeme gorevlisi.
e) Spor direktorii.

f) Genel kaptan.

g) Kaptan.

h) Teknik yonetici ve dgretici.

i) Genglik koordinatorii.

Jj) Genglik lideri, egitmen.

k) Yonetim Kurulunca istihdami uygun goriilen diger personel.

Yiiriitme biriminin gorev ve yetkileri

a) Genel sekreter; genglik ve spor mevzuati uyarinca ve yonetim kurulu kararlari ger¢evesinde, kuliibiin amagladigi
hizmet ve faaliyetler ile idari, mali ve teknik biitiin hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamakla gorevli ve yetkili olup
yonetim kuruluna karst sorumludur. Bagkan adina yazigma islerini yiiriitiir. Yonetim kurulu toplantilarina katilir,
kurulun raportorliik ve sekretarya gorevlerini yapar.

b) Sayman; kuliibiin hesap, gelir ve gider islemlerini yiiriitmekle gorevli olup genel sekretere kars1 sorumludur.
¢) Doktor ve saglik personeli; kuliibiin yonetim ve yiiriitme personeli ile faaliyetlere ve yarigmalara katilanlarin
saglik hizmetlerini yiiriitmekle gérevli olup genel sekretere karsi sorumludur.

d) Tesis yoneticisi ve malzeme gorevlisi; kuliip tesis ve malzemelerinin kuliip amaglaria yonelik hizmet ve
faaliyetlere hazir bulundurulmasi, giivenlik, bakim, onarim hizmetlerine ait is ve islemleri yiiriitmekle gorevli olup,
genel sekretere karst sorumludur.

e) Spor direktorii; spor kuliibiiniin faaliyet gostermeyi iistlendigi biitiin dallarda egitim ve yarigmalarla ilgili
faaliyet ve hizmetleri yiiriitmekle gorevli olup, genel sekretere kars1 sorumludur.

f) Genel kaptan; kuliibiin taahhiit ettigi spor dallarinin her biri i¢in spor direktorii ile genel sekreterin ortak teklifi
tizerine yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilir. Genel kaptani olduklar1 spor dalinda egitim calismalarina,
yarigmalara ve benzeri faaliyetlere katilimin ve niteligin artirilmasina yonelik hizmetleri yiiriitmekle gérevli olup,
spor direktoriine karsi sorumludur.

g) Kaptan; kaptan1 oldugu spor dali kategorilerinde egitim caligmalarina, yarismalara ve benzeri faaliyetlere
katilimin ve niteligin artirilmasina yonelik hizmetleri yliriitmekle gérevli olup, faaliyette bulunduklar1 spor dalinin
genel kaptanina kars1 sorumludur.



h) Teknik yonetici ve dgretici; kuliibiin taahhiit ettigi spor dallarinda 6greticilik ve egiticilik hizmetlerini yerine
getirmekle, sporcularin fizik ve moral yeteneklerini iist diizeyde tutmak ve gelistirmek icin gerekli 6nlemleri
almakla gorevli olup, ilgili genel kaptana veya yonetim kurulunun tespit edecegi kisi veya kurula kars1 sorumludur.
i) Genglik koordinatorii; genglik kuliibiiniin faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde planlanan her tiirlii genglik ¢aligmasini
yiriitmekle gorevli olup genel sekretere kargi sorumludur.

j) Genglik lideri ve egitmen; sorumlu oldugu genglik faaliyeti tiiriinde ¢aligmalarin siirdiiriilmesine, katilim ve
niteligin artirilmasina yonelik hizmetleri ytiriitmekle gorevli olup, genglik koordinatériine kars: sorumludur.

MADDE12- BORCLANMA YETKISi

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde bor¢lanma yapabilir.
Bu bor¢lanma i¢ ve dig piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli kredi, kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 13- GENEL KURUL KARARLARININ BiLDiRiLMESI,

Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin iginde, Y6netim Kurulu Bagkani tarafindan Yonetim ve Denetleme
Kurullari ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve
tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar1 dernek merkezinin bulundugu yerin en biiylk amirligine ve Genglik
Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii araciig1 ile Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine yazi ile bildirilir.

MADDE 14- AiDAT

Upyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktarlar1 Yonetim Kurulu'nun énerisi ile Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

MADDE: 15-DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI

a) Uye aidati ve giris aidati,

b) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi, piyango, balo, eglence, temsil, konser,
spor yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

¢) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d) Bagislar, yardimlar, Sponsorluk ve reklam gelirleri,

e) Menkul sermaye iradi,

f) Dernegin, amacin1 gerceklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazang,

g) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine gore toplanacak bagis ve yardimlardan olusur.

MADDE 16- TEMSILCILIiK

Dernek yurt iginde ve yurt disinda Yonetim Kurulu karari ile temsilcilikler agabilir. Temsilciliklerin yetkileri
Yonetim Kurulunun verecegi gorevlerle sinirhidir.

MADDE 17- TUTULMASI ZORUNLU DEFTERLER

Dernek kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar.
Bu maddede sayilan defterlerin Noterden veya I Dernekler Midiirliigii'nden onayli olmasi zorunludur.

MADDE 18- DANISMAN GOREVLENDIRILMESI,

Yonetim Kurulu ve yiiriitme birimine kuliiplerin hizmetleri ile ilgili genglik, spor, hukuk, saglik, basin ve benzeri
alan ve konularda danigmanlik yapmak {izere Yonetim Kurulu karari ile kuliip danigmani gorevlendirilebilir.

Danisman olarak gorev alacaklarin, bu goérevle ilgili alanlarda bilgili, tecriibeli, uzman kisiler olmalarina dikkat
edilir.

Kullip danigsmanlari, kuliip faaliyetleri c¢ergevesinde kendi konulari ile ilgili olarak yazili goriis vermekle
gorevlidirler.



Kuliip danismanligi konu ve alanlarinda, danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek iizere Yonetim Kurulu karar ile
gecici veya siirekli olarak en fazla {i¢ kisiden olusan kuliip danigma kurullar1 meydana getirilebilir. Danigsma
kurullarinda gorevlendirilecek olanlarin, alanlarinda uzman kisiler olmalarina dikkat edilir. Bu kisilerin kuliip
tiyesi olmasi sart degildir. Hangi konularda danigma kurulu veya danigman goérevlendirilmesi gerektigine Y netim
Kurulu karar verir.

Damigsma kurullari, Yonetim kurullarinin karar teskiline veya yiiriitme hizmetlerine yardimei olabilecek etiit ve
incelemeleri yapmak, tekliflerde bulunmakla gorevli olup Yonetim Kurulu adina Genel Sekretere karsi

sorumludurlar.

MADDE 19- FESiH

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin feshine karar
verebilmesi i¢in, tiziige gore Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin en az iigte ikisinin
toplantida hazir bulunmas: sarttir. Ilk toplantida bu ¢cogunlugun saglanamamasi halinde iiyeler ikinci toplantiya
cagrilir, ikinci toplantiya katilan liye sayis1 Yonetim ve Denetim Kurullari iiye tam sayisini iki katindan az olamaz.

Feshe iligkin kararin toplantida hazir bulunan tiyelerin tigte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi
Yonetim Kurulu tarafindan mahallin en biilyiik miilki amirligine yaziyla bildirilir, fesih karari ile birlikte dernegin

mal varliginin Genel Kurulun alacagi karar dogrultusunda tasfiyesi yapilir.

MADDE 20- UYYGULANACAK HUKUK

Dernek Tiiziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda 5253 Sayili Dernekler Kanunu bu konuda hiikiim
bulunmayan durumlarda ise 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21- YURURLUK

Is bu Tiiziik, 30.06.2018 tarihli, Olagan Genel Kurul toplantisinda oybirligi ile kabul edilmis, olup, en biiyiik miilki
amirligin dernekler midiirliigii tarafindan onaylanmasi ile yiiriirliige girecektir. Is bu Tiiziigiin yiiriirliige girmesi
ile birlikte 12.12.2016 teblig tarihli Tiiziik yiiriirliikten kalkmig olacaktir.

MADDE 22- KURUCU UYELER

Kuliip Derneginin Kurucu Uyeleri asagida adi soyadi yazili olan kisilerdir.

1.A.Sahin ULUSOY Bahgelievler 35. Sokak 2/3 Ankara
2.Harun PASTANOGLU Hosdere Cad.Resat Nuri Sokak 72/12 Yukar1 Ayranci/Ankara
3.Ahmet DEMIRBAS Hosdere Cad.Resat Nuri Sokak 72/19 Yukar1 Ayranci/Ankara
4.Giingér AKINCIOGLU Hosdere Cad.Resat Nuri Sokak 72/14 Yukar1 Ayranci/Ankara
5.Bulaydin DEMIRHAN Hosgdere Cad. No:165/7 Yukar1 Ayranci/Ankara
6.Ergin ONANC Tagkent Sokak No: 17/5 Kurtulus /Ankara
7.Erdogan VARLIER Gazi Mustafa Kemal Bulvar1 No:39/25 Ankara
8.Nail PALA Ayvali Cad. No: 195/23 Etlik/Ankara
9.Mehmet YILANCI Tiirk Is Bloklar1 No: 273/4 Aydinlikevler/Ankara
10.Tuncay KARAYEGEN  Ivedik Cad. No: 154 Ankara
11.0rhan TARI Ayvali Cad. No: 195/32 Etlik/Ankara
12.Miistak AKSOY Ayvali Cad. No: 195/28 Etlik/Ankara
13.0rhan ORHAN Hosdere Cad. No:82/A-4 Yukar1 Ayranci/Ankara
14.Ali YURT Plevne Mah. No: 103 Ankara
15.Ertiim GURSOY Ayvali Cad. No: 195/22 Etlik/Ankara
16.Bayram EZER Ayvali Cad. No: 195/19 Etlik/Ankara



